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KUK fährt 

Rad 2017! 

Auch 2017 wird die Radaktion „Linz fährt 
Rad“ von Montag 27. März bis einschließ-
lich Montag 31. Oktober 2017 stattfinden. 
Als Kepler Universitätsklinikum beteiligen 
wir uns und radeln mit! 

Anmelden kann man sich unter: 
www.linz.at/radaktion.asp oder über das 
Betriebsratsbüro. 

Mit der Teilnahme helfen Sie dabei die Infra-
struktur an die Bedürfnisse der RadfahrerIn-
nen heranzuführen (sichere Abstellplätze in 
der Nähe des Arbeitsplatzes bzw. der Garde-
roben; Umkleide- und Duschmöglichkeiten, 
Ausbau der Radwege, Auflademöglichkeit für 
E-Bike-Akku, usw.).  

2016 gab es im KUK mehr TeilnehmerInnen 
als die Summe der drei Krankenhäuser im 
Jahr 2016 ergeben hätte, wobei fast zwei 
Drittel der 161 Teilnehmer (101) aus dem 
Med Campus 3 und 6 stammten. 

Wenn Sie KollegInnen kennen, die an der 
Radaktion Interesse haben und noch nicht 
dabei sind, sprechen sie diese bitte an, sie 
sind herzlich willkommen! 

LEISTUNGSPRÄMIEN  

für städtische Bedienstete 

 

Kleines Jahrbuch 2017 

Es ist wieder einmal so weit, pünktlich vor Os-

tern erscheint das „kleine Jahrbuch 2017“. In 

manchen Abteilungen schon ausgeteilt, liegt die-

ses Werk der Daseinsgewerkschaft younion mit 

vielen wertvollen Tipps aus den Bereichen 

Dienstrecht für Magistratsbedienstete aber auch 

Zahlen aus dem Besoldungsrecht und der Funk-

tionslaufbahnen im Betriebsratsbüro auf. 

Viele wichtige AnsprechpartnerInnen im Betrieb 

sind angeführt und wenn es weitere Fragen über 

das Dienstrecht, aber auch über Unterstützungs-

möglichkeiten gibt, so beraten die BetriebsrätIn-

nen und PersonalvertreterInnen im Betrieb gerne 

alle Kolleginnen und Kollegen des Med. Cam-

pus. 

Die Betriebsrätinnen 

und Betriebsräte vom 

Med Campus III. und VI.     

wünschen  

Für MitarbeiterInnen können Dienststellenlei-

terInnen im Dienstweg unter Mitwirkung der 

BetriebsrätInnen im Rahmen der ihr/ihm für 

Leistungsprämien zur Verfügung stehenden 

finanziellen Mittel, eine Leistungsprämie ver-

geben. Es soll darauf nicht vergessen wer-

den, dass es auch heuer wieder zur Vergabe 

von Leistungsprämien kommt. Die Vorschläge 

dazu kommen vom unmittelbaren Vorgesetz-

ten, aber auch von Kolleginnen und Kollegen. 

Für KollegInnen, die nach dem Landes-

Dienstrecht in der KUK beschäftigt sind, gibt 

es ein Belohnungssystem, die BetriebsrätIn-

nen , werden hier nur informiert. Es gibt, auch 

bei hervorragenden Leistungen, bei beiden 

Dienstrechten, leider keinen Rechtsanspruch. 

Ob Leistungsprämie oder Belohnung, der Be-

triebsrat Med Campus steht Ihnen / Dir mit 

Rat und Tat zur Seite. 

Gleichbehandlung für 

die Bediensteten am 

Med Campus III. & VI. 

Sie sind herzlich eingeladen, die Mitglieder 
der Gleichbehandlungskommission oder eine 
der Koordinatorinnen zu kontaktieren und alle 
Fragen hinsichtlich Gleichbehandlung oder 
Frauenförderung zu stellen - jederzeit werden 
Ihre Wünsche, Beschwerden, Anzeigen, Anre-
gungen entgegengenommen und beantwor-
tet. Garantiert ist Ihnen natürlich absolute Ver-
traulichkeit und Verschwiegenheit! 

Mitglieder in der Gleichbehandlungs-         

kommission der Stadt Linz 

Fr.  Wiesner Christine  
Station B 3.1 Urologie 
Dw. 73450 
 

Email: christine.wiesner@kepleruniklinikum.at 

Fr. Schachner Sabine 
Stv. Betriebsratsvorsitzende 
Betriebsratsbüro, Bau V 
Dw. 6065 
Email:   
sabine.schachner@kepleruniklinikum.at 

Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadt Linz: 
Fr. Patricia Kurz-Khattab 
Bau D, 1. Stock, Zi. 230 – 
 nach Terminvereinbarung 
Dw. 1321 od. M. 0664 841 17 80 
 
Email:  
gleichbehandlungsbeauftragte@mag.linz.at 

Gleichbehandlungsbeauftragte des 
Landes OÖ: 
 
Fr. Heidemarie Bräuer 
Tel.: 7720-15037 
E-Mail: heidemarie.braeuer@ooe.gv.at 
Büro: LDZ, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz 

Der ganze Artikel auf unserer Home-Page 

Egal ob städtische KollegIn oder KollegIn mit 

Landesdienstvertrag die BetriebsrätInnen im 

Med Campus stehen wie gewohnt mit Rat und 

Tat zur Seite 
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