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Teilbetriebsversammlung der

Pflegefachassistenz

9

8. November
13:00 -15:00 Uhr

Mehrzwecksaal, Bau A, EG, Med Campus

Mag. Helmut Freudenthaler, Betriebsausschussvorsitzender
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Gut integriert im
Pflegealltag !

www.betriebsrat-kuk-mc.at



Programm

1. BegrufBung

BAV Helmut Freudenthaler

2. Themensammlung des Betriebsrates
3. Klarung offener Fragen

4. Grundung einer Plattform fur PFA

www.betriebsrat-kuk-mc.at
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g KEPLER
\ UNIKLINIKUM

Wer darf was?
Pocketguide zu den Neuerungen in der Pflege

rd Scotaltenss

™) Bsterreichischer B
Gesundheits- und FGV A( BSTERREICH
Krankenpflegeverband I HrGeanhn-

Mitwirkung in der medizinischen
Diagnostik und Therapie

Verabrelchung von Arznelmittel PA' PFA! DGKP2
Verabreichung von Arzneimitteln lokal, transdermal, gast-

rointestinal oder liber Respirationstrakt v v v
(inkl. Dispensierung)

Verabreichung von subkutanen Injektionen — Insulin & blut- < v o
gerinnungshemmenden Arzneimitteln

Verabreichung Zytostatika und Kontrastmitteln v
Vorbereitung und Verabreichung zB. von subkutanen, 7
intramuskuléren und intravendsen Injektionen

Ab- und Anschluss laufender Infusionen bei liegendem peri- v V4

pherventsan GefaBzugang

Verabreichung von Vollblut und/oder Blutbestandteilen v



Thema:

Kompetenzbereiche der

D Pflegefachassistenz besonders in
Stations- und Spezialbereichen
(KRZ, GBH, NEO, ...) evaluieren.
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KEPLER
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v Vorlage Folder der Arbeiterkammer ,,Wer darf was" !

v Grindung einer Plattform der Berufsgruppe-
Pflegefachassistenten

v Vernetzung mit PFA, Pflege bzw. Bereichsleitung,
Standortleitung, Betriebsrate, Arbeiterkammer;

v Standortubergreifender Austausch von MC3, MC4
Neuromedcampus, Ausbildungsstatten der KUK und
anderen Ausbildungsstandorten;

v’ Klarheit Uber Gesetzliche Lage und Kompetenzerweiterung
v’ Tatigkeitsnachweis und Tagesablauf der PFA g
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. Wo werden PFA. speziell in MC3, MC4 eingesetzt?

RAT & TAT

: KEPLER
K UNIKLINIKUM

Werden PFAs in Nachdienste eingeteilt?

Wie funktioniert die Zusammenarbeit der verschiedenen
Berufsgruppen? (DGKP,PA,AH,...)

. Durfen PFA Visiten begleiten?

Ubernahme der Aufnahmedienste mdoglich?

Welche Fortbildungsmaoglichkeiten bzw. Aufschulungen
sind fur PFAs maoglich?
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Aktuelle
Themensammlung der
o PFAs

D



Kompetenzerweiterung
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 |Infusionsmanagment

@- Praxisanleiterlnnen — Ausbildung fur PFA

* Aufschulung zur DGKP
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« Vernetzung der Pflegefachassistenz &TAT
MC3,MC4 durch &{J
. Wh atsapp
¢ Signal
e E-Mail

« Soll eine Standortubergreifende
@ Arbelts%ruppe bzw. Plattform gebildet
werden’

 Wie oft sollen Treffen vereinbart werden?



Informationsquellen fur PFA

https://www.gesundheitsrecht.at/pflegefachassistenz-kompetenzen-
aufgaben-und-einsatzgebiete-in-der-praxis/

https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnorm
en&Gesetzesnummer=10011026&FassungVom=2017-06-
04&Artikel=&Paragraf=83a&Anlage=&Uebergangsrecht=

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40187403/
lI_301_2016_Anlage 5.pdf

www.betriebsrat-kuk-mc.at



www.betriebsrat-kuk-mc.at



Gesund. Ein Arbeitsleben lang!

Fulnf Plane fur den Med Campus

Gute Fai Gute Bester Solidarisch
Arbeits- aire Sozial- Arbeitnehmer- olidanscne

bedingungen

Entlohnung : Gemeinschaft
leistungen schutz

.

Ao

AR Y 7l 4 I !
20NN s il
Mag. Helmut Freudenthaler Michael Gruber

www.betriebsrat-kuk-mc.at



Spitzen Gesundheitsdienstleistung Das brauchen wir dafur!

Gute
Arbeits-

Faire

Entlohnung

Gute
Sozialleistungen

Bester
Arbeitnehmer-

Solidarische
Gemeinschaft

bedingungen

» Verpflichtende
Personalberechnung
flr ALLE mit
Betriebsrat

= Nahtloser Ubergang
Mutterschutz/
Karenzierung/
Pensionierung/
Klndigung

= Zeit fur
Patientenversorgung

* Minimalisierung
Einspringdienste/
entspr. Abgeltung

* Flachendeckende
Abdeckung
hauswirtschaftl.
Tatigkeiten

* 3 Wochen
Sommerurlaub fir alle

* 5-Tage Woche fir
Reinigung

= Gleiche
Lohne/Gehélter/
Zulagen fir gleiche
Arbeit

= Gleiche
Pausenregelung

= Elektronische
Zeiterfassung fir alle

= Bezahlung aller
Mehrdienstleistungen
/Uberstunden

" | easing-
/Karenzvertrage so
schnell als moglich in
Fixanstellungen
umwandeln

= Ausgleich
Mehraufwande
Tatigkeitsverschie-
bungen
Berufsgruppen

5500 neue
Autoparkplatze
= Ausbhau

Kinderbetreuung bzw.

flexible
Arbeitszeit/Kinder-
betreuungszeit

= Berufsbegl.
Aufschulungen (z.B.
zur PFA)

= Ausbau
Fahrradparkplatze/
Duschmoglichkeit

= E-Bike-Verleih auch
ohne Smartphone

= Ausbau Offentlicher
Verkehr/Flexiblere
Dienstzeiten und
angepasste Fahrplane

schutz

= Schutz vor
Arbeitsiberlastung

= Mitsprache bei
Planung
Baumalnahmen

= Gewaltschutzteam
zum Schutz vor
Gewalt durch
Patientinnen /
Angehdrigen

= Ausreichend Arbeits-
und Sozialrdume

= Erhalt eigene
Arbeitsmedizin

= Ausbhau
Arbeitspsychologie

= Riicksicht auf
Beschaftigte bei
Baumalnahmen
(insb. Lérm, Staub,
usw.)

= Anerkennung und
Wertschatzung
durch
Geschaftsflihrung
und (fir)
Vorgesetzte

= Anpassung der
Einstufung (FL/LD)
an KH-Arbeitsplatze
mit
Gewerkschaft/AK

= Beste
arbeitsrechtliche
Vertretung

= Betriebsratsfond-
leistungen ausbauen
(Wiedereinflihrung
BR-Sozialfond,...)

= Gemeinsame Feste
(Sommerfest,
Weihnachtsfeier,...)

So wollen wir arbeiten! — gemeinsam schaffen wir das!

www.betriebsrat-kuk-mc.at




Betriebsrats und Gewerkschaftsarbeit

ist Sisyphusarbeit

P

Vﬁ

Heil3t fur uns: kaum wurde
eine Verbesserung
erreicht, tut sich schon
wieder Handlungsbedarf
auf.

Uns Betriebsratinnen und
Gewerkschafterlnnen ist
das bewusst. Wir machen
diese Arbeit sehr gerne.

So geht auch immer was
weiter!

www.betriebsrat-kuk-mc.at



BESSER FUR ALLE



www.betriebsrat-kuk-mc.at


https://www.youtube.com/watch?v=CNw5SsHZxCI

Facebook, Homepage, Wandzeitung /-

KEPLER

T E Fluge dich selbst zum Med Campus Betriebsrat der Kepler Universititsklinlkum GmbH- \ UNIKLINIKUM
eé — Team hinzu %
* fomrmm—=—=\ * = Unterstitze deine Seite und baus das Vertrauen deiner Zislgruppe auf Med Campus Betriebsrat der Kegler Universitéatsklinikum

ihr angezeigt wird, wer zu deinem Team gehart.

RAT & m O GmbH au
- Dich zum Team hinzufiigen
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Unser neuer
Betriebsausschuss

. ot et

Der Betriebsrat ist als Organ der Arbeitnehmerschaft zur Wahrnehmung und Férderung der wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und Carle Brauararm [hrmr—
1 g i, e Gt W 50 s
kulturellen Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb berufen. So steht es geschrieben. D -
i34 0k el it 1 2
. s - : e o At Frosthale: ) m b
Im Mittelpunkt unseres taglichen stehen Sie, die Kolleginnen und Kollegen der Kepler Unersitatsklinikum GmbH. Es gibt viel zu tun, das Lt mu:gcm S S Lo s

wissen wir aus den vielen Riickmeldungen, die wir per E-Mail, telefonisch, aber vor allemin persénlichen Gesprachen erhalten.

Wir sind verpflichtet. Weil wir uns lhnen verpflichtet fihlen.

www.betriebsrat-kuk-mc.at




So finden sie/findest du uns

Garnisoastrale
Linfe 45, 46.70.71. 73 | ey

Pacla-Scharleitner-Wag
Linie 45

| -
o o
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. Ausbildungs-
strale zentrumam
ol Med Campus V1.

Bapn-saicitapsayzg. wpne

Greberstrake
Lirbe 12, 25
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Ausbildungs-
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BR-Biro: Anja Gratzl, Tel.: 05-7680-83-6062 od. Tina Kolouch, Dw. 6061

Mo — Fr von 7:00 -12:00 Uhr und 12:30 — 14:00 Uhr
www.betriebsrat-kuk-mc.at
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Gesundheit

FUR UNS IST ES
SNACH 12!

WIR BRAUCHEN EIN
FAIRES GESUNDHEITS-
UND PFLEGESYSTEM.

KOMM MIT RAUS UND ZEIGE GESICHT.
AM 8.11. UM 14:55 UHR

Zum Kreisverkehr des
Med Campus

BITTE INFORMIERE AUCH DEINE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN.
GEMEINSAM SIND WIR STARK FUR EIN FAIRES GESUNDHEITS-
UND PFLEGESYSTEM IN GANZ OSTERREICH! DAFUR WOLLEN
WIR UM 5 NACH 12 PROTESTIEREN. DENN ES IST DRINGEND ZEIT

ZU HANDELN!

SElI DABEI!
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