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Zusitze zur befristeten Betriebsvereinbarung im Sinne des Kranken-
anstalten-Arbeitszeitgesetzes KA-AZG fiir die der AKh Linz GmbH zur
Dienstleistung zugewiesenen Arzte 2012
(Zusitze zur befristeten Betriebsvereinbarung Arzte 2012)

abgeschlossen zwischen

der AKh Linz GmbH, vertreten durch die Geschéftsfuhrer einerseits und dem Betriebsrat bzw.
den legitimierten Vertretern aus dem Bereich der Spitalsérzte in der AKh Linz GmbH anderer-
seits zu folgenden Punkten:

- Abrechnungsmodus fir Uberstundenpauschale

- Zeitausgleichsregelung

- Ordinationsregulativ in der Fassung vom 25.06.2007

- Aufzahlungsmodus zur stédtischen Einreihungsverordnung 2002
- Arbeitszeitregelung fur Mitarbeiter ab 55 Jahren

- Anderung der Zulagen und Nebengebiihren

Personenbezogene Bezeichnungen in diesen Zuséatzen gelten jeweils auch in ihrer weiblichen
Form.

1. Zusatz
Abrechnungsmodus fiir Uberstundenpauschale

Die Berechnung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit zur Einstufung fir die Auszahlung
einer eventuellen zusétzlichen Mehrdienstleistungzulage nach der jeweils geltenden Nebenge-
bihrenverordnung wird mit Jénner 2002 auf eine stundenweise Berechnung umgestellt. Sie
stellt sich damit so dar:

Die Summe der tatsédchlich geleisteten Arbeitsstunden eines Kalendermonats wird durch
die Summe der in diesem Kalendermonat anfallenden Soll-Arbeitsstunden dividiert und
mit 40 (40-Stunden-Woche) multipliziert.

Summe der tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden (wie bisher):

- einberechnet werden neben den Arbeitszeiten im AKh Sonderurlaub wissenschaftlich, Dienst-
reise, Seminar, Unterricht

- nicht einberechnet werden Nachtdienststunden vom Hauptdienst, die durch die Nacht-
dienstabgeltung abgedeckt sind = 21.00 bis 07.00 Uhr

- bei Sonn- und Feiertags-Hauptdiensten werden nach § 5 der Betriebsvereinbarung Arzte 8
Std. einberechnet

Summe der anfallenden Soll-Arbeitszeiten in Stunden:

- konsumierte Zwischendienstzeiten werden eingerechnet

- die restlichen Abwesenheitszeiten (wie z.B. Zeitausgleich, Geblhrenurlaub, Krankensténde,
Wochenruhe, Feiertagsruhe) werden nicht eingerechnet

2. Zusatz
Zeitausgleichsregelung

a) Im Vordergrund hat das Bemihen um Vermeidung von Mehrdienstleistungen zu stehen.
Far die trotz Ausschdpfung aller organisatorischen MalRnahmen und Alternativen nicht zu ver-
meidenden Mehrdienstleistungen wird zur Reduktion eines weiteren Anstiegs der Zeitaus-
gleichsguthaben vereinbart, dass ab Stichtag 01. Jénner 2002 das Zeitausgleichsguthaben
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eines Arztes (einschlieBlich der bisher erworbenen Guthaben) maximal 320 Stunden als ge-
nereller Schwellenwert betragen kann.

Die darliber hinaus anfallenden Zeitausgleichsstunden (Samstag 7,5 Stunden, Sonn- und Feier-
tag 8 Stunden) werden im AusmaR von 100% des jeweiligen Stundensatzes finanziell abgegol-
ten. Die Feststellung und Abrechnung der tber die 320-Stunden-Grenze liegenden, finanziell
abzugeltenden Zeitguthaben erfolgt halbjahrlich, erstmals fur das erste Halbjahr 2002 (Zeitraum
Janner bis Juni 2002).

b) Furr jene Arzte, deren Zeitausgleichsguthaben zum 31.12.2001 mebhr als 320 Stunden
betragen hat, gilt das jeweilige Zeitausgleichs-Guthaben zu diesem Zeitpunkt als deren indivi-
dueller Schwellenwert. Die zu den jeweiligen halbjéhrlichen Abrechnungszeitpunkten dariiber
liegenden Guthaben werden im Ausmaf von 100% des jeweiligen Stundensatzes finanziell ab-
gegolten. Wird der urspringliche individuelle Schwellenwert zu diesem Zeitpunkt wegen ent-
sprechendem Abbau von Zeitausgleich unterschritten, so gilt fir den folgenden Abrechnungs-
zeitpunkt dieses Guthaben als neuer individueller Schwellenwert, bis der generelle Schwel-
lenwert von 320 Stunden erreicht ist.

¢) In jedem Fall diirfen am Ende eines Dienstverhéltnisses zum AKh Linz nicht mehr als 320
Stunden Guthaben als Zeitausgleich geblockt konsumiert werden.

3. Zusatz
Ordinationsregulativ

Die AKh Linz GmbH gewahrt seinen Arzten unter den in beiliegendem Ordinationsregulativ dar-
gelegten Bedingungen die Méglichkeit, eine Ordination zu flihren. Grundvoraussetzung dafir
ist, dass ein Arzt mit seiner Unterschrift zuvor dieses Regulativ zum Bestandteil seines Einzel-
dienstvertrages erklart hat.

4. Zusatz
Aufzahlungsmodus zur stidtischen Einreihungsverordnung 2002

Auf alle Arzte aus den nachfolgenden Berufsgruppen, die ab Wirksamkeit 01.07.2002 in der
neuen Einreihungsverordnung EVO eingereiht sind, trifft der vereinbarte Aufzahlungsmodus zu.

Turnusérzte in Ausbildung zum Arzt fiir Aligemeinmedizin
Einreihung in FL 15

Nach einer fur die Ausbildung geméss Arzte-Ausbildungsordnung anrechenbaren Ausbildungs-
zeit von 12 Monaten erhalt der Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin eine
Aufzahlung in H6he von 50 % der Differenz der Gehaltsansétze der jeweiligen Gehaltsstufe der
FL 15 und der FL 14.

Turnusérzte in Ausbildung zum Facharzt
Einreihung in FL 13
Nach einer fur die Ausbildung im jeweiligen Hauptfach geméass Arzte-Ausbildungsordnung an-
rechenbaren Ausbildungszeit von 24 Monaten erhalt der Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt
eine Aufzahlung in der Hohe von 50 % der Differenz der Gehaltsansatze der jeweiligen Ge-
haltsstufe der FL 12 und der FL 13.
Nach einer fur die Ausbildung im jeweiligen Hauptfach anrechenbaren Ausbildungzeit von 48
Monaten erhdlt der Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt eine Aufzahlung auf die Ansétze der
FL 12.
Diese Regelung tritt mit 31.12.2012 auler Kraft.

Ab 01.01.2013 gilt folgende Regelung:
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Nach einer fur die Ausbildung im jeweiligen Hauptfach anrechenbaren Ausbildungzeit von 24
Monaten erhélt der Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt eine Aufzahlung auf die Ansatze der
FL 12.

Arzt fiir Allgemeinmedizin
Einreihung in FL 12

Arzt fur Allgemeinmedizin nach mindestens 10jahriger drztlicher Tétigkeit:
Einreihung in FL 11

Nach insgesamt zehnjahriger arztlicher Tétigkeit erhélt der Arzt fir Allgemeinmedizin eine Auf-
zahlung in H6he von 75 % der Differenz der Gehaltsansétze der jeweiligen Gehaltsstufe der FL
11 und der FL 10.

Fachirzte
Einreihung in FL 10

Fachérzte nach mindestens funfjdhriger facharztlicher Tatigkeit im Sonderfach:
Einreihung in FL 9

Nach insgesamt funfjdhriger facharztlicher Tétigkeit im Sonderfach erhélt der Facharzt eine
Aufzahlung in H6he von 50 % der Differenz der Gehaltsansétze der jeweiligen Gehaltsstufe der
FL 9 und FL 8.

5. Zusatz
Arbeitszeitregelung fiir Mitarbeiter ab 55 Jahren

A) Verldngerte Dienste:
Bezugnehmend auf § 3 Abs. 2 der Betriebsvereinbarung Arzte 2012 reduziert sich fur Arzte,
die das 55. Lebensjahres vollendet haben, die Arbeitszeit bei verldngerten Diensten auf 27
Stunden.

B) Wochenarbeitszeit:

1. Bezugnehmend auf § 3 Abs. 3 der Betriebsvereinbarung Arzte 2012 kénnen Arzte, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben, auf Antrag die Arbeitszeit wie folgt reduzieren, wo-
bei dem Antrag bei Erflillung der Voraussetzungen des Lebensalters stattgegeben wird:

1.1 Die Wochenarbeitszeit darf innerhalb des Durchrechnungszeitraumes (§ 7 der Be-
triebsvereinbarung Arzte 2012) im Durchschnitt 48 Stunden und in einzelnen Wo-
chen des Durchrechnungszeitraumes 60 Stunden nicht Gberschreiten.

1.2 Abweichende Regelungen von Punkt 1.1 mit héherem Stundenausmaf kdnnen im
Einvernehmen zwischen dem Arzt, dem Abteilungsvorstand und dem Medizini-
schen Direktor bei Vorliegen dienstlicher Notwendigkeit vereinbart werden.

2. Die Reduzierung der Arbeitszeit nach Punkt 1.1 kénnen frihestens 1 Jahr nach dem
Zeitpunkt der Einlangung des Ansuchens in der Abt. PE in Anspruch genommen werden.

3. Die Reduzierung der Arbeitszeit ist in jedem Fall auf die Dauer von 3 Jahren befristet
und kann nur mit Beginn eines Kalendermonats erfolgen. Der Antrag auf Verléngerung
der Arbeitszeitreduzierung muss 1 Jahr vor Ablauf der Befristung in der Abt. PE einlan-
gen.

4. Die Reduzierung der Arbeitszeit hat im Sinne der Sondergebiihrenregelung der 06 Arz-
tekammer unter den Aspekten ,Engagement, Leistung und quantitativer Arbeitseinsatz*
in den jeweiligen Verteilungsschliisseln einer Abteilung bzw. eines Institutes entspre-
chenden Berlicksichtigung zu finden.
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. 6. Zusatz
Anderung der Nebengebiihren und Zulagen

Folgende Nebengebiihren werden vorbehalitlich der Zustimmung durch die Organe der Lan-
deshauptstadt Linz gedndert:

Primar 17,297 |401,10| 18,418|427,10
Facharzt 13,4721312,40| 14,5931338,40
Assistenz/

Stationsarzt 8,810 204,30 9,543 221,29
Turnusarzt 7,961(184,61 8,651 200,61
Primar 19,649]455,64| 20,923 (485,18
Facharzt 15,304 354,88| 16,578{384,43
Assistenz/

Stationsarzt 10,0081 232,08 10,831|251,16
Turnusarzt 9,044 (209,72 9,8281227,90

Primar : 18,4181427,10| 20,661(479,11
Facharzt 14,593 |338,40| 16,836|390,41
Assistenz/

Stationsarzt 9,543 (221,29 11,010 255,31
Turnusarzt 8,651(200,61| 10,032|232,63

Primar 20,942 |485,62 | 23,514]545,27

Facharzt 16,555(383,89| 19,081 (442,47
Assistenz/

Stationsarzt 10,831(251,16( 12,483 |289,47
Turnusarzt 9,8281227,90| 11,397 264,29
Facharzt 6,469 | 150,01

Zus#tze Betriebsvereinbarung 2012



Stationsarzt 3,234| 74,99| 6,469]150,01

Anderung Zulagen:

Facharzt \

Diese Zusétze zur befristeten Betriebsvereinbarung Arzte 2012 gelten in Verbindung mit der
Betriebsvereinbarung Arzte 2012 fir deren Laufzeit.

7,391 171,39

Linz, am 14.05.2012
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