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abgeschlossen zwischen

der AKh Linz GmbH, vertreten durch die Geschéftsfiihrung, einerseits und dem Betriebsrat
bzw. den legitimierten Vertretern aus dem Bereich der Spitalsarzte in der AKh Linz GmbH

andererseits.

GemalR der Erméachtigung in den §§ 3 Abs. 4, 4 Abs. 1, und 6, 7a, 8, 11 Abs. 3 sowie 11b
KA-AZG wird zum Gegenstand

e Verlangerter Durchrechnungszeitraum
e Verlangerte Dienste, Wochenarbeitszeit
e Auflergewodhnliche Falle

e Zustimmung

e Wochenruhe

e Berechnung durchschnittliche Wochenarbeitszeit

nachstehende Betriebsvereinbarung abgeschlossen.

§1

Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gelten raumlich fir das Allgemeine

Krankenhaus der Stadt Linz samt speziellen Einsatzorten (Notarztstiitzpunkte).
(2) Personlich gelten die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung fiir die der AKh Linz

GmbH im Rahmen eines stidtischen Dienstverhiltnisses zugewiesenen Arztinnen und

Arzte.
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§2

Leitende Dienstnehmer

Als leitende arztliche Dienstnehmer/-innen im Sinne des KA-AZG gelten die medizinischen
Direktorinnen und Direktoren und die Leitungen von &rztlichen Organisationseinheiten It. den

Bestimmungen des 06 KAG.

§3

Durchrechnungszeitraume

Die Durchrechnungszeitrdume gemaf § 3 Abs. 4 KA-AZG betragen jeweils 26 Kalenderwo-
chen und schreiben sich ab dem 13. Juli 2015 wie hier dargestellt fort:

13.07.2015-10.01.2016 11.01.2016 — 10.07.2016
11.07.2016 — 08.01.2017 09.01.2017 — 09.07.2017
10.07.2017 - 07.01.2018 08.01.2018 — 08.07.2018
09.07.2018 — 06.01.2019 07.01.2019 - 07.07.2019

§4

Verlangerte Dienste, Wochenarbeitszeit

(1) Verléngerte Dienste im Sinne des § 4 Abs. 1 KA-AZG sind zulassig, wenn dies aus wich-
tigen organisatorischen Griinden unbedingt notwendig ist und die Dienstnehmer/-innen

wahrend der Arbeitszeit nicht durchgehend in Anspruch genommen werden.

(2) Verlangerte Dienste, bei welchen die Arbeitszeit 25 Stunden nicht Uberschritten wird,

werden zugelassen.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf innerhalb des Durchrechnungszeitraumes (§ 3 der Betriebs-
vereinbarung) im Durchschnitt 48 Stunden nicht tberschreiten.
Bei Zustimmung der einzelnen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter gem. § 4 Abs. 4b KA-AZG
(entsprechend § 7 dieser Betriebsvereinbarung) darf die durchschnittliche Wochenar-
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beitszeit bis 30.06.2021 maximal 55 Stunden betragen.

In den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes darf die Wochenarbeitszeit 64
Stunden nicht Gberschreiten.

§5
Rufbereitschaft/Ruhezeit

Der Einsatz (dokumentiert in der Krankengeschichte) im Rahmen einer Rufbereitschaft un-
terbricht eine gemal § 7 KA-AZG zu gewahrende Ruhezeit. Arbeitsleistungen wahrend der
Rufbereitschaft sind getrennt nach dem Zeitraum der Inanspruchnahme und der Fahrzeit
aufzuzeichnen. Im Kalendermonat sind hochstens 13 Rufbereitschaftsdienste zuldssig. Fir
diese Hochstzahl (13) ist auch die Anzahl der geleisteten verldngerten Dienste in einem Ka-
lendermonat bis zum gesetzlichen Héchstmal® zu beriicksichtigen. Ausgenommen davon
sind Mitarbeiter/-innen, die mit ihrer schriftichen Zustimmung eine hohere Zahl an Rufbereit-

schaften akzeptieren.

§6

AuBergewohnliche Fille

(1) In aufRergewdhnlichen Fallen gem. § 8 Abs. 1 KA-AZG finden die Bestimmungen des § 4
(Verlangerte Dienste), § 6 (Ruhepausen) und § 7 (Té&gliche Ruhezeit) unter den ange-
fuhrten Bedingungen keine Anwendung. Eine Verlangerung der durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit ist jedoch nur zuldssig, wenn der/die betroffene Mitarbeiter/-in gem. § 7

dieser Betriebsvereinbarung schriftlich zugestimmt haben.

(2) Bei Vorliegen derim § 8 Abs. 3 Z. 1, 2 und 3 KA-AZG genannten Voraussetzungen kon-
nen zur Uberbriickung von Personalengpassen, insbesondere fiir krankheitsbedingte
und urlaubsbedingte Abwesenheiten, voribergehende Ausnahmen von § 4 Abs. 4 Ziff. 1
und 3 sowie Abs. 5 KA-AZG (Dauer der verlangerten Dienste, maximale Wochenarbeits-

zeit in der einzelnen Woche, Anzahl der verlangerten Dienste) festgelegt werden.

(3) Sicherzustellen ist, dass die wochentliche Ruhezeit einschlieRlich der nach dem Arbeits-

ruhegesetz vorgeschriebenen Ruhezeit 80 Stunden nicht unterschritten wird.
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(1)

(2)

(3)

§7

Zustimmung von Mitarbeiter/-innen

Gem. § 11b KA-AZG ist fiir die Ubergangsfrist zur durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
gem. § 4 Abs. 4b KA-AZG und fiir Abweichungen von den Bestimmungen des § 4 (Ver-
langerte Dienste) in aulRergewdhnlichen Fallen gem. § 8 Abs. 1 KA-AZG eine schriftliche
Zustimmung der betroffenen Mitarbeiterinnen/des betroffenen Mitarbeiters erforderlich.

Diese schriftliche Zustimmung der einzelnen Dienstnehmerin/des einzelnen Dienstneh-
mers darf nicht im Zusammenhang mit der Begriindung des Dienstverhéltnisses stehen.

Diese Zustimmung kann mit einer Vorankiindigungsfrist von acht Wochen

- fur den nachsten Durchrechnungszeitraum bzw.
- wenn der laufende Durchrechnungszeitraum noch langer als 8 Wochen dauert
auch fir den nachsten 17-Wochen-Zeitraum oder verbleibenden kiirzeren Zeit-

raum innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes
schriftlich widerrufen werden.

Der Dienstgeber hat ein aktuelles Verzeichnis der Mitarbeiter/-innen zu flihren, die einer
Verlangerung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit im Rahmen des § 4 Abs. 4b o-
der § 8 Abs. 1 letzter Satz schriftlich zugestimmt haben. Bei Widerruf ist der/die Mitarbei-
ter/-in aus dem Verzeichnis zu streichen. Diesem Verzeichnis sind Ablichtungen der Zu-

stimmungserklarungen beizulegen.

§8

Wochenruhe

Gemal § 7a KA-AZG wird vereinbart, dass die wochentliche Ruhezeit abweichend von den

§§ 3 und 4 ARG 24 Stunden betragen muss, wobei in einem Durchrechnungszeitraum von

26 Wochen eine durchschnittliche Ruhezeit von 36 Stunden erreicht werden muss.
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§9

Festlegung Wochenarbeitszeit-Rahmen fiir die Arztinnen/Arzte der Abt. Anisthesie

Gemal § 4 Abs. 6 KA-AZG wird festgelegt, dass abweichend von § 2 Zi. 3 KA-AZG als
Rahmen fir die Wochenarbeitszeit fur die arztlichen Mitarbeiter/-innen der Abteilung Anés-
thesie folgender Zeitraum gilt:

Sonntag 00.00 Uhr bis Samstag 24.00 Uhr (168 Stunden)

§10
Berechnung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit

Fallen in einen Durchrechnungszeitraum nach § 3 gerechtfertigte Abwesenheitszeiten, sind

fur die Berechnung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit

« wenn die Diensteinteilung zum Zeitpunkt der Kenntnisnahme durch den Dienstgeber
bereits getroffen wurde, die in der Diensteinteilung vorgesehene Arbeitszeiten heran-
zuziehen;

« wenn die Diensteinteilung zum Zeitpunkt der Kenntnisnahme durch den Dienstgeber
noch nicht getroffen wurde, die tatséchlich geleisteten Arbeitszeiten zu addieren und
durch die um die Ausfallstage reduzierte Wochenanzahl zu dividieren. Abwesenhei-
ten (Urlaub, Zeitausgleich alt, Krankenstand) sind dabei mit dem Faktor 0,2 als neut-

rale Zeit vom 26 Wochendurchrechnungszeitraum in Abzug zu bringen

§ 11

Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung inkl. der Beilage (,Aufzahlungsmodus®) tritt, sofern nichts Ab-
weichendes festgelegt wird, mit 01. Juli 2015 in Kraft und ist befristet mit Ablauf des 07. Juli
2019 (Ende Durchrechnungszeitraum).

Die Betriebsvereinbarung Arzte 2012 sowie die Zusitze zur Betriebsvereinbarung Arzte

2012, beide mit Datum vom 14. Mai 2012, werden durch diese Betriebsvereinbarung ersetzt.
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Linz, am 09.07.2015
Fiir dié AKh Liriz Gmb - ///
s/ /
4 /
-
Dr. Karl Lenz, MIQ\I\( Dr. Heinz Brock, MBA, MPH, MAS
Verwaltungsdirektor Medizinischer Direktor
Geschéftsfihrer Geschéaftsfuihrer
Fir den Betriebsrat
Branko Novakovic Mag. Helmut Freudenthaler
Fur den arztlichen Betriebsrat
- .
OA D> " Julia Roper—Ke ayr OA Dr. Peter Grafinger
Far dle arztliche Mittelbauvertretung \/
OP! rLI-(ara|d Schoffl OA?/ Dietmar Grasl
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Beilage zur Betriebsvereinbarung KA-AZG 2015

Aufzahlungsmodus zur stadtischen Einreihungsverordnung 2002

Auf alle Arztinnen/Arzte aus den nachfolgenden Berufsgruppen, die ab Wirksamkeit
01.07.2002 in der neuen Einreihungsverordnung EVO eingereiht sind, trifft der vereinbarte

Aufzahlungsmodus zu.

Turnusirztinnen/Turnusirzte in Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
Einreihung in FL 15

Nach einer fiir die Ausbildung gemaR Arzte-Ausbildungsordnung anrechenbaren Ausbil-
dungszeit von 12 Monaten erhélt die Turnusarztin/der Turnusarzt in Ausbildung zur Arz-
tin/zum Arzt fir Allgemeinmedizin eine Aufzahlung in Héhe von 50 % der Differenz der Ge-

haltsanséatze der jeweiligen Gehaltsstufe der FL 15 und der FL 14.

Turnusaérztinnen/Turnusérzte in Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt
Einreihung in FL 13
Nach einer flr die Ausbildung im jeweiligen Hauptfach anrechenbaren Ausbildungzeit von 24
Monaten erhalt die Turnusarztin/der Turnusarzt in Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt

eine Aufzahlung auf die Ansatze der FL 12.

Arztin/Arzt fiir Allgemeinmedizin
Einreihung in FL 12

Arztin/Arzt firr Allgemeinmedizin nach mindestens 10jahriger arztlicher Tatigkeit:

Einreihung in FL 11

Nach insgesamt zehnjahriger arztlicher Tétigkeit erhélt die Arztin/der Arzt fir Allgemeinmedi-
zin eine Aufzahlung in Hohe von 75 % der Differenz der Gehaltsansatze der jeweiligen Ge-
haltsstufe der FL 11 und der FL 10.

Fachiarztinnen/Facharzte
Einreihung in FL 10
Facharztinnen/Facharzte nach mind. fiinfjdhriger facharztlicher Tétigkeit im Sonderfach:
Einreihung in FL 9
Nach insgesamt funfjahriger facharztlicher Tatigkeit im Sonderfach erhélt die Facharztin/der
Facharzt eine Aufzahlung in Hohe von 50 % der Differenz der Gehaltsansatze der jeweiligen
Gehaltsstufe der FL 9 und FL 8.
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