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§1

Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung regelt die elektronische Zeiterfassung im Dienstplanpro-
gramm Alex fir alle in diesem System erfassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Be-
rufsgruppen Medizinisch technischer Dienst, diplomierte Pflege (ausgenommen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich der PeDion tatig sind), Sanitatshilfsdienst
(daraus folgende Berufsbereiche: Gipser, Laborgehilfen, OP-Assistenten, Ordinations-
assistenten, Pflegehelfer, Obduktionsassistenten,) und sonstige (Hilfs)Dienste im medi-
zinischen Bereich (Abteilungshelfer, Apothekengehilfen, Heilbademeister, Heilmasseure,
zahnarztliche Assistenten), die im Rahmen eines stadtischen Dienstverhéltnisses der

AKh Linz GmbH zugewiesen sind.

§2
Ermittlung der Monats-SOLL-Stunden

Die Berechnung der Monatssollstunden erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen,
die regelmafRige Wochendienstzeit betragt fir Vollzeitbeschaftigte 40 Stunden. Gesetzli-
che Feiertage von Montag bis Freitag verkirzen die Monatssollstunden um die geplan-
ten Sollstunden je Tag. Darliber hinaus gilt folgende Regelung:

» HI. Abend und Silvester: Fallen diese Tage zwischen Montag bis Freitag,
werden 8 Stunden vom ermittelten Monatssoll abgezogen.

Jenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von Montag bis Freitag—einen
Dienst verrichten, werden die Anwesenheitsstunden bis max. 8 Stunden auf
das Zeitkonto im Ausmaf 1:1 (ohne Aufwertung) gutgeschrieben.

o Karfreitag: Fir Bedienstete mit den Glaubensbekenntnissen der evangeli-
schen Kirchen AB und HB, der Methodistischen Kirche sowie der Altkatholi-
schen Kirche werden 8 Stunden vom ermittelten Monatssoll abgezogen.

Diese Bediensteten sind grundsétzlich nicht zum Dienstbetrieb heranzuziehen.
Sollte aus organisatorischer Notwendigkeit ein Dienst geleistet werden mis-
sen, erfolgt die Abgeltung nach den geltenden Regelungen fiir Aufwertung von

Uberstunden.

Als zweite Variante gilt folgende Berechnung:
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Ein Jahressoll wird ermittelt, indem die Arbeitstage im Kalenderjahr von Montag bis Frei-
tag mit 8 Stunden vervielfacht werden. Fir Feiertage und geltende Journaltage, die auf
einen Arbeitstag von Montag bis Freitag fallen, wird das Jahresarbeitssoll um 8 Stunden

vermindert. Das Monatssoll ist ein Zwolftel des Jahresarbeitssolls.

Das zweite Modell wird Gberwiegend im Bereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
diplomierten Pflege verwendet, wobei der Dienstgeber dem Betriebsrat bis spatestens
30. November des Vorjahres mitteilt, welches Modell in welcher Organisationseinheit zur

Anwendung kommt.

Die so ermittelten Monatssolistunden dienen als Basis fiir die Monatsabrechnung. Die
angefiihrten Stundenzahlen gelten flr Teilbeschaftigte aliquot gemall dem Beschéfti-
gungsausmal.

§3

Dienstplanung

Die Dienst- und Abwesenheitsplanung wird bis spatestens 15. des Vormonats fir den
folgenden Kalendermonat unter Einhaltung des KA-AZG und der Ruhezeiten fixiert.

Sowohl durch die Pflegedirektion als auch durch die Abt. Personal werden die Dienst-
plane auf die Einhaltung des KA-AZG Uberprift. Bei Fehlern oder Arbeitszeitverletzun-

gen wird die betroffene Bereichsleitung informiert.
§4
Arbeitszeitkonto
(1) Zur Kontrolle der Arbeitszeit wird fir jede Mitarbeiterin/jeden Mitarbeiter ein eige-
nes Zeitkonto gefiihrt. Grundlage fir die tatsachliche Arbeitszeit ist die vom Arbeit-

geber festzulegende monatliche SOLL-Planung.

(2) Das Zeitkonto wird fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im laufenden Dienstplan

bzw. in den jeweiligen Summenspalten gefiihrt.

(3) Im Falle einer Erkrankung oder eines Pflegeurlaubes werden pro Arbeitstag die
geplanten Stunden auf die Dienstzeit angerechnet und dem Zeitkonto ohne Auf-
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(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(1)

wertung gutgeschrieben. Sofern vor Erstellen des monatlichen Dienstplans die
Abwesenheit (langere Krankenstande, Kur, Genesungs- und Rehabilitationsauf-
enthalte u.d.) bereits bekannt ist, werden pro Arbeitstag Montag bis Freitag 8
Stunden (bei Vollbeschaftigung, bei Teilzeitbeschaftigung aliquot) beriicksichtigt.

Im Fall von Sonderurlaub mit Bezligen werden die genehmigten Stunden, max. pro
Arbeitstag Montag bis Freitag 8 Stunden (bei Vollbeschaftigung, bei Teilzeitbe-
schaftigung aliquot), auf die Dienstzeit angerechnet.

Bei einer Fortbildung (Sonderurlaub Fortbildung) werden die genehmigten Stunden

auf die Dienstzeit angerechnet.

Urlaubskonsum ist nur stundenweise (ganze Stunden) maéglich. Ausgenommen
davon sind Dienste, die nicht auf ganzen Stunden beruhen und im Einvernehmen
mit der Krankenhausleitung bestehen. Bei der Anrechnung von Urlaub und Zeit-
ausgleich auf das Zeitkonto ist analog der Regelung zur Erkrankung vorzugehen.
Es werden jeweils auch die Stunden, die fir das Zeitkonto angerechnet werden,

vom jeweiligen Abwesenheitskonto abgezogen.

Die Konsumation von Sonderurlaub mit Beziigen, Fortbildungen, Urlaub, Zeitaus-
gleich sowie Zeitguthaben ist rechtzeitig bei der/beim Vorgesetzten schriftlich zu

beantragen.

Umkleidezeiten werden pauschal ermittelt und gemaR den gesetzlichen Bestim-

mungen abgegolten.

§5

Elektronische Zeiterfassung

Die einzelnen Buchungen (Zeitplus/Zeitminus) werden mittels elektronischer Zeitbu-
chung (Stechkarte) durchgefiihrt. Die elektronische Zeitbuchung setzt ein erhdhtes
Mafll an Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voraus.
Jede missbrauchliche Verwendung stellt eine schwere Dienstpflichtverletzung dar

und ist mit entsprechenden dienstrechtlichen Konsequenzen zu ahnden.

(2) Als Toleranzzeit (inkl. Umkleidezeit) wird eine Zeitbuchung bis max. 10 Minuten vor
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dem geplanten Dienstbeginn und 10 Minuten nach dem geplanten Dienstende ge-
wahrt.

(3) Die Buchung hat immer am nachstgelegenen Terminal zum personlichen Umkleide-
bereich zu erfolgen.

(4) Uber die Toleranz hinausgehende erforderliche Dienstzeiten miissen bei der zu-
stéandigen Vorgesetzten/beim zustdndigen Vorgesetzten schriftlich beantragt und

von diesem genehmigt werden.

(5) Korrekturbuchungen werden nach schriftlicher Antragstellung und Freigabe der zu-
standigen Vorgesetzten/des zustandigen Vorgesetzten manuell durch diese durch-
geflhrt (zB. Karte vergessen, etc.). Kurzfristige, bei der Planung noch nicht bekann-
te Abwesenheiten (zB. Krankenstand, Pflegeurlaub, etc.), werden so wie Korrektur-
buchungen mittels Abgabe von Zeitbelegen durch die zustandigen Vorgesetz-
ten/den zustandigen Vorgesetzten in den Ist-Zeiten korrigiert. Die schriftliche An-
tragstellung von Korrekturbuchungen hat binnen 1 Woche nach dem jeweiligen An-
lassfall l&ngstens jedoch bis zum 3. des Folgemonats zu erfolgen, da mangels Bu-
chung eine korrekte Abrechnung nicht moglich ist.

§6
Rufbereitschaft

(1) Bei Einsatzen im Rahmen der Rufbereitschaft wird die Fahrzeit ebenso wie die tat-
sachliche Einsatzzeit dem Zeitkonto gutgeschrieben.

(2) Fdur die Fahrzeit wird die schnellste Anfahrtszeit vom dem Dienstort nahegelegens-
ten Wohnort herangezogen.

§7
Zeitguthaben

Wird der Konsum von Zeitguthaben im Rahmen der Dienstplanung bereits mitberiick-
sichtigt, so sind pro Zeitguthabentag (analog der Regelung flr Krankenstand und Ur-
laub) 8 Stunden (bei Vollbeschéftigung, bei Teilzeitbeschaftigung aliquot) an Arbeitsta-
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gen von Montag bis Freitag vom Arbeitszeitkonto in Abzug zu bringen. Erfolgt die Ver-
einbarung Uber einen Zeitguthaben-Konsum erst nach Freigabe des monatlichen Soll-
Dienstplans, so sind die geplanten Stunden vom Zeitkonto abzubuchen.

§8

Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit 01. Oktober 2015 in Kraft und ist befristet mit Ablauf
des 30. Juni 2019.
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