# Tun was frau/
» man kann...

....und wofur frau/man ausgebildet ist. Wie wir das im

Krankenhaus hinkriegen kénnen? Wir denken vor allem

a) auf betrieblicher Ebene, aber nicht ohne b) politische
Weichenstellungen. Seit zwei Jahren fordern wir einen

Gesundheitsgipfel von LH Stelzer und GLRin

Haberlander, um eine Vision der Gesundheitslandschaft
der Zukunft (z.B. 2030) entwerfen zu kdnnen.

Auf betrieblicher Ebene braucht es systematische Analy-
sen der Quantitat und Qualitat der anfallenden Tatigkeiten,

aber vor allem das Gesprach mit den am Patientinnen

tatigen Kolleginnen. Das Spektrum der Tatigkeiten reicht
von Reinigungsarbeiten tber hauswirtschaftliche Tatigkei-
ten (sehr viel Potentiall!!), bis zu medizinischen Tatigkei-

ten.

Daher fordern wir Betriebsratinnen zur Entlastung des be-
stehenden Personals die sofortige Einstellung von mind.
50 Reinigungskraften, 100 Kolleginnen fir hauswirtschaft-
liche Tatigkeiten, 50 Kolleginnen fiir MSA, 20 Kolleginnen
fir Hol- und Bringdienste und 20 Kolleginnen flir den

Krankentransport. Bewerberinnen gabe es genug.
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Neues aus dem BR-BuUro

Willkommen im Team!
Seit Dezember verstarken die Betriebsratinnen

Klaudia Peherstorfer und Irmgard Felber das BR
Team am Med Campus.
Klaudia Peherstorfer bringt 35 Jahre Erfahrung als

Pflegeassistentin mit. Zuletzt war sie am MC4 auf der
Geburtshilfe tatig.

2010 machte Klaudia erste Erfahrungen im Bereich der
Betriebsratsarbeit . Bei der Betriebsratswahl 2014 be-
kam sie ein Mandat bei der FSG und nahm bei den
ersten Sitzungen teil. Nach der erfolgreichen Wahl 2018
sah sie was ein Betriebsrat
alles bewegen kann und
fihlte sich bestarkt im tollen
Betriebsratsteam der FSG
mitzuarbeiten! Dabei sind ihr
personliche Gesprache mit

Kolleginnen sehr wichtig, um

herauszufinden wo der Schuh drickt, besonders in
diesen herausfordernden Zeiten.

In der Freizeit steht die Familie an oberster Stelle und
mit drel jetzt erwachsenen Kindern und einem Enkel-
kind weil3 sie, dass die Vereinbarung von Beruf und
Familie immer eine grof3e Aufgabe darstellt. Klaudia
verbringt sehr viel Zeit zu Ful’ oder mit dem Rad in der

Natur wo sie gut Kraft und Energie tanken kann.

Irmgard Felber arbeitet seit 2010 im Haus in der

Abteilung Zentrales Rontgen (ZRI) als Ordinationsassis-

tentin. Seit 2012 unterstiitzte die Kollegin zuerst als Ver-

trauensperson, spater als Betriebsratin das Gremium.

Anfang September bekam Irmgard ein Mandat im Auf- ﬂ Frohe
sichtsrat und am 22. September wurde lhre Freistel- ﬁoo Weihnachten
lung von 10 Stunden vom BR Gremium einstimmig ¢

und

beschlossen. Irmgard freut sich sehr auf die neuen

Herausforderungen und méchte

Prosit 2021

Das Team der Vertrauenspersonen und

sich fiir bessere Arbeitshedin-

gungen und faire Entlohnung

. Betriebsratinnen im Med Campus wiinscht allen
einsetzen.

Kolleginnen und Kollegen ein schones und

%

In lhrer Freizeit arbeitet sie

gerne in ihrem Garten, genielt besinnliches Weihnachtsfest und

schone Waldspaziergange mit alles Gute im neuen Jahr!

lhrer Familie und betreibt Sport, um einen Ausgleich fiir

die taglichen Anforderungen zu finden.

Herzlich Willkommen im Team, wir freuen uns

auf eure tatkraftige Unterstitzung!

Unser Sekretariat v.l.n.r. Aida Mohammed, Anja Gratzl,

Tina Kolouch-Kinzel und Elisabeth Brichacek

RN

Besuchen Sie uns auf
B § Facebook



