4 BR-NEWS

Die neue Information fiir Mitarbeiterinnen vom KUK Med Campus

Jede/r Dritte
mit Arbeits-

bedingungen
unzufrieden!

Die Ergebnisse unserer Befragung vom Oktober
2021 liegen nun vor. Leider hat die Unzufrieden-
heit mit der Arbeit am Med Campus massiv zuge-
nommen! Jede/r Kollegin des Med Campus wird
darliber per E-Mail/Kurzvideo informiert. Die Er-
gebnisse werden darin vom Institut flir Erwachse-
nenbildungsforschung (IBE) zusammengefasst und
dargestellt. Der Geschaftsfihrung/Kollegialen
Flihrung und dem Aufsichtsrat werden die Ergeb-
nisse eigens vom IBE prasentiert. Wir werden uns
dort wieder tatkraftig daflir einsetzen, dass viele
eurer Vorschlage und Wunsche jetzt rasch umge-
setzt werden.

Daflir bendtigen wir nicht nur rasche MalBnahmen
der Fihrung, sondern auch von Landeshaupt-
mann Stelzer und Gesundheitslandesratin LH-
Stv.in Haberlander. Denn: Unsere Flihrung kann
die seit Gber einem Jahr geforderten, dringend
notwendigen MaRnahmen zur Entlastung der Mit-
arbeiterinnen am Med Campus nicht ohne ihre

Freigabe umsetzen.

Euer Helmut Frewdenthaler

uno Michael Gruber

BR-Kolleginnen vor den Vorhang

In dieser neuen Rubrik stellen wir euch Betriebsrats-

kolleglnnen aus dem MC vor.

Die fiinffache Mutter Jana Miskuska ist seit 2013 im
AKH Linz bzw. nun am Med Cam-
pus als Abteilungshelferin tatig.
Derzeit arbeitet sie in der Auf-
nahmestation A 2.1. Seit 2017 ist
Jana als Vertrauensperson und

jetzt auch mit vollem Einsatz als

Ersatzbetriebsratin engagiert.
Urspringlich stammt sie aus der |

Slowakei. Daher stellte sie nun privat eine Hilfsaktion
fur Kriegsopfer aus der Ukraine auf die Beine. Mittler-
weile kam aufgrund der vielen Spenden auch unser
Betriebsratsbus zum Einsatz. Die Fahrt wurde grol3-
teils privat und mithilfe von vielen Kolleginnen finan-
ziert. Die Treibstoffkosten wurden von der Gewerk-
schaft Younion ibernommen. Danke JANA fiir deinen

groRen Einsatz!
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ACHTUNG GESUNDHEIT!

ES IST 5 NACH 12: WIR BRAUCHEN GUTE
ARBEIT UND FAIRE BEZAHLUNG FUR ALLE
IM GESUNDHEITS- UND LANGZEITPFLEGE-
BEREICH
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Am 24, Februar 2022 wurde von der Offensive Ge-
sundheit eine Parlamentarische Burgerinitiative auf
Bundesebene gestartet. Der Nationalrat wird darin
ersucht, umgehend Malinahmen zu beschlielRen,
um die akute Krise im Gesundheitswesen und der

Langzeitpflege endlich zu beenden. Mach auch du

mit und unterschreibe die Unterschriftenliste zur Ini-

tiative! Mehr dazu in Kirze!

Faschingskrapfen-Aktion am
Med Campus

Besonders unter den derzeitigen stressigen Arbeits-
bedingungen war es uns eine Freude unseren Kolle-
glnnen zumindest diesen Tag zu versiRen.

Viele unserer Kolleginnen und Kollegen haben sich-
schon beim Abholen auf die leckeren Faschings-

krapfen gefreut. An dieser Stelle be- Py
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danken wir uns bei allen Kolleginnen, . N, q
die die Krapfen fur ihre Abteilung im .- = = ,\ (o
BR-Bliro Bau V oder im Foyer MC4

abgeholt haben.

3.500 Stiick wurden heuer an unsere Kolleginnen
und Kollegen verteilt. Aufgrund des regen Andrangs
haben wir unsere BR-Bliro-Leistungen auf die Aus-
gabe von Autoparktickets reduzieren miussen.

Trotz der hohen Arbeitsbelastungen sind dennoch
wieder zahlreiche Kolleglnnen zum Faschingsende
verkleidet bei uns erschienen — hier ein paar Im-

pressionen:




