Situationsdarstellung (SD) |

1. Die Uberlastungsanzeige im KUK SD gehdrt neben
betrieblichem Eingliederungsmanagement und
Krankenruckkehrgesprachen zum
Gesundheitsschutz in Behorden, Institutionen oder
Unternehmen.

2. Unter Uberlastung oder Arbeitstiberlastung ist eine
uber die normale Arbeitsbelastung hinausgehende
Belastung von Arbeitnehmern zu verstehen.

3. SD wird aus der gegenseitigen Pflicht zur
Rucksichtnahme im Arbeitsverhaltnis hergeleitet
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4. Der Dienstgeber ist nach § 1157 ABGB im Rahmen
der Fursorgepflicht verpflichtet, die
Dienstleistungen so zu regeln und bezuglich der
von ihm beizustellenden oder beigestellten Raume
und Geratschaften auf seine Kosten dafur zu
sorgen, dass Leben und Gesundheit des
Dienstnehmers, soweit es nach der Natur der
Dienstleistung moglich ist, geschutzt werden
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5. §15 Abs. 5 ASchG: ,Pflichten des AN":
,JArbeitnenmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes
Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefuhrt hatte,
und jede von ihnen festgestellte ernste und
unmittelbare Gefahr fur Sicherheit oder Gesundheit
sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten
Defekt unverzuglich den zustandigen Vorgesetzten
oder den sonst dafur zustandigen Personen zu
melden.” -> Treuepflicht

6. AN mussen die gebotenen Schutzmalinahmen
einhalten, die Arbeitsmittel ordnungsgemal
benutzen, durfen Schutzeinrichtungen nicht aulder
Betrieb setzen und sich und andere nicht durch
gefahrden.
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7. Aus letztgenannter Vorschrift wird die
Uberlastungsanzeige hergeleitet.

8. Sie berechtigt den Arbeitnehmer/Beamten nicht zu
einem pflichtwidrigen Handeln (,Blaumachen”,
,2Dienst nach Vorschrift® oder ,innere Kundigung®).

9. Sie entbindet den Arbeitnehmer auch nicht von
seiner Arbeitspflicht zur sorgfaltigen
Arbeitsleistung.

10.Bei grolden Hierarchien ist bei Abgabe der
Uberlastungsanzeige meist der Dienstweg
einzuhalten.
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Am Anfang steht das
Beratungsgesprach

* Der Schritt zum Schreiben einer Situationsdarstellung
Ist kein leichter.

« Wir Betriebsratinnen stehen daher von Anfang an
beratend und betreuend zur Seite.

* Ob der Erstkontakt personlich oder telefonisch erfolgt,
liegt im eigenen Ermessen.

« Fur Fragen stehen wir mit Rat&Tat unter den
T-Nummern Tel.: 05-7680-83-6062 od. Dw. 6061 P =

zur Verfugung.

www.betriebsrat-kuk-mc.at
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https://www.youtube.com/watch?v=CNw5SsHZxCI
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Facebook, Homepage, Wandzeitung
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Der Betriebsrat ist als Organ der Arbeitnehmerschaft zur Wahrnehmung und Férderung der wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und

kulturellen Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb berufen. So steht es geschrieben.

Im Mittelpunkt unseres tiglichen stehen Sie, die Kolleginnen und Kollegen der Kepler Unersitdtsklinikum GmbH. Es gibt viel zu tun, das

wissen wir aus den vielen Riickmeldungen, die wir per E-Mail, telefonisch, aber vor allemin persénlichen Gesprachen erhalten.

Wir sind verpflichtet. Weil wir uns lhnen verpflichtet fihlen.

Hilfe +

tricbsrat der Kepler Universitétsklinilum

BR-NEWS

Die neue Information for Mitarbeiterinnen vom KUK Med Campus.
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Neues aus dem BR-Buro
Willkommen im Team!

Seit Dezember verstarken die Betriebsratinnen
Kiaudia Peherstorfer und |m|J-d Felber das BR
Team am Med Campus.
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gi sef vied Zek zu Ful oder mit dem Rad in der
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Irmgard Felber asbefiet seit 2010 im Hous in der
Absedung entrales Rontgen (7RI) als Ordinationsassis-
tentin, Seit 2012 unkersiikzie die Kollegin zverst oks Ver-
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‘Anfang Septernber bekam krgard ein Mandatim Aut- ﬂ Frohe
sichtsrat und am 22, September wurde Ihre Freistel- ﬁ.g Weihnachten
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BR-Buro: Anja Gratzl, Tel.: 05-7680-83-6062 od. Tina Kolouch, Dw. 6061

Mo — Fr von 7:00 -12:00 Uhr und 12:30 — 14:00 Uhr
www.betriebsrat-kuk-mc.at



