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Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter!

Wir méchten Sie regelmaRig Uber Aktuelles in der Corona-Thematik auf dem Laufenden halten und
bitten Sie, diese Informationen auch an jene Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben, die keinen

Mailzugang haben.

Umfassende Informationen finden Sie hier:

Gelenkte Dokumente: | http://dml.kepleruniklinikum.at/sites/KUK/SitePages/Corona.aspx

http://intranet.kepleruniklinikum.at/news/Seiten/2020/3/1320/Corona-
Informationsvideos.aspx

. https://ooeg.info/sites/covid19/SitePages/Homepage.aspx
Covid-19-Impfung Hinweis Videos: Bitte in Google-Chrome Browser 6ffnen!

e fragen.corona@kepleruniklinikum.at
e meineimpfung@ooeg.at

Videoinformationen:

Sie haben Fragen:

Aktuelle Daten KUK (Stand 09.06.2022 7.00 Uhr)

09.06.2022
Bestatigte Falle Gesamt 4
Bestatigte Falle auf Normalstation 4
Bestatigte Falle auf Intensivstation 0
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Ersatzlosung fir entfallene Betriebsausfliige

Zur Kompensation der im Jahr 2021 entfallenen Betriebsausflige werden Mitarbeiterinnen 4,5
Wochenstunden Sonderfreistellung (Sonderurlaub) fir Mallnahmen zur Foérderung der
Betriebsgemeinschaft gewahrt.

Dazu sollen in den einzelnen Organisationseinheiten (Abteilungen, Stationen, Ambulanzen etc.)
Maflnahmen zur Férderung der Betriebsgemeinschaft stattfinden (Grillfest, Wanderung, Radausflug
etc.) fur die 4,5 Stunden Sonderfreistellung zur Verfiigung stehen. Macht es die Diensteinteilung
erforderlich, kdbnnen auch zwei Veranstaltungen stattfinden. Eine Teilnahme der Mitarbeiterinnen an
beiden Veranstaltungen ist moglich, die Freizeit kann jedoch nur einmal zur Verfligung gestellt werden,
sodass fur die zweite Teilnahme entweder Urlaub oder Zeitausgleich zu verwenden ist. Alternativ dazu
ist die zweite Teilnahme auch in der dienstfreien Zeit mdglich. Nicht mdglich ist die Konsumation dieser

Sonderfreistellung ohne Teilnahme an der gemeinschaftsférdernden Manahme.

Hinsichtlich allfalliger finanzielle Zuschisse des Betriebsrates zu diesen Veranstaltungen zur
Forderung der Betriebsgemeinschaft kdnnen bei den zustandigen Betriebsraten noch ergdnzende

Informationen (Antragsmodalitaten, Hohe des Zuschusses) eingeholt werden.
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