
  

 

„Gesund. Ein Arbeitsleben lang! 

 
Fünf Pläne für den Med Campus 
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Spitzen Gesundheitsdienstleistung  Das brauchen wir dafür! 

 

Gute 
Arbeits-

bedingungen 

 
Faire 

Entlohnung 

 
Gute 

Sozialleistungen 

 Bester 
Arbeitnehmer-

schutz 

 
Solidarische 

Gemeinschaft 

 MEHR PERSONAL 
oder WENIGER 
PATIENTINNEN 

 Nahtloser Übergang 
Mutterschutz/ 
Karenzierung/ 
Pensionierung/ 
Kündigung 

 Zeit für 
Patientenversorgung 

 Minimalisierung 
Einspringdienste/ 
entspr. Abgeltung 

 Flächendeckende 
Abdeckung 
hauswirtschaftl. 
Tätigkeiten 

 3 Wochen 
Sommerurlaub für alle 

 Kürzere 
Wochenarbeitszeit 

 Entlastungen für 
ältere Kolleg∙innen 

 Gleiche 
Löhne/Gehälter/ 
Zulagen für gleiche 
Arbeit 

 Gleiche 
Pausenregelung 

 Monatsabrechnung 
für ALLE 

 Bezahlung aller 
Mehrdienstleistungen
/Überstunden 

 Leasing-
/Karenzverträge so 
schnell als möglich in 
Fixanstellungen 
umwandeln 

 Weitere Anpassung 
der Einstufung 
(FL/LD) an KH-
Arbeitsplätze mit 
Gewerkschaft/AK 

 Treffsichere Vergabe 
von Autoparkplätzen 

 Ausbau 
Kinderbetreuung 

 flexiblere 
Arbeitszeitmodelle & 
Beschäftigungs-
ausmaße/Kinder-
betreuungszeit 

 Ausbau berufsbegl. 
Aufschulungen (z.B. 
zur P[F]A, med. Ass.-
Beruf) 

 Ausbau hochwertiger 
Fahrradparkplätze/ 
Duschmöglichkeiten 

 Ausbau Öffentlicher 
Verkehr/Flexiblere 
Dienstzeiten und 
angepasste Fahrpläne 
 

 Schutz vor 
Arbeitsüberlastung 

 Mitsprache bei 
Planung 
Baumaßnahmen 

 Schutz vor Gewalt 
durch Patient∙innen / 
Angehörige 

 Ausreichend Arbeits- 
und Sozialräume 

 Ausbau 
Arbeitspsychologie 
für beste 
Wiedereingliederung, 
Gewaltschutz und 
Fairnesskultur 

 Rücksicht auf 
Beschäftigte bei 
Baumaßnahmen 
(insb. Lärm, Staub, 
Vibrationen) 

 Gesundheits-
förderung ausbauen 

 Betriebsausflüge 
ausbauen, allen 
Kolleg∙innen die 
Teilnahme 
ermöglichen 

 Beste Fortbildungs-
bedingungen (für 
ALLE Berufe, 
kostenlos & in 
Dienstzeit) 

 Beste 
arbeitsrechtliche 
Vertretung 

 Betriebsratsfond-
leistungen ausbauen 
und anpassen 

 Gemeinsame Feste 
feiern (Sommerfest, 
Weihnachtsfeier, 
uä.) 
 

 So wollen wir arbeiten! – gemeinsam schaffen wir das! 
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