
Gleichbehandlung für die Bediensteten am 

Med Campus III.&VI. 

 
Sie sind herzlich eingeladen, die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission der Stadt 
Linz sowie des Landes OÖ oder eine der Koordinatorinnen zu kontaktieren und alle Fragen 
hinsichtlich Gleichbehandlung oder Frauenförderung zu stellen - jederzeit werden Ihre 
Wünsche, Beschwerden, Anzeigen, Anregungen entgegengenommen und beantwortet. 
Garantiert ist Ihnen natürlich absolute Vertraulichkeit und Verschwiegenheit! 
 
 
Mitglieder in der Gleichbehandlungskommission der Stadt Linz 

 

Fr. Schachner Sabine 
Stv. Betriebsratsvorsitzende 
Betriebsratsbüro, Bau V 
Dw. 6065 
Email: sabine.schachner@kepleruniklinikum.at 
 

 

 

 

Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadt Linz: 
 
Fr. Patricia Kurz-Khattab 
Bau D, 1. Stock, Zi. 230 – nach Terminvereinbarung 
Dw. 1321 od. M: 0664 841 17 80 
Email: gleichbehandlungsbeauftragte@mag.linz.at 
 

 

 

 

Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes OÖ: 
 
Fr. Heidemarie Bräuer 
Tel.: 7720-15037 
E-Mail: heidemarie.braeuer@ooe.gv.at 
Büro: LDZ, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz 
 

 

 

mailto:gleichbehandlungsbeauftragte@mag.linz.at
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Antidiskriminierung und Schutz der Integrität einer Person am Arbeitsplatz und 
Frauenförderung sind Themenfelder der Gleichbehandlung. 
 
Wir sehen es als wichtige Aufgabe sexuelle Belästigung und andere geschlechtsbezogene 
Belästigungen und Diskriminierungen hintanzuhalten. Jede Frau und jeder Mann hat das 
Recht am Arbeitsplatz ungestört arbeiten zu können. Belästigung kommt teuer und hat 
gravierende Auswirkungen. Einerseits hat der Belästiger/die Belästigerin mit  dienst- und 
disziplinarrechtlicher (Ermahnung, Versetzung, Geldstrafen, Kündigung/Entlassung) sowie 
mit zivil- und strafrechtlicher Verantwortung (Schadenersatzansprüche etc.) zu rechnen. 
 

Koordinatorinnen des Med Campus:  

 

Fr. Wimberger Bettina 
Institut für Pränatalmedizin 
Dw. 84-23750 (MC4) 
E-Mail: bettina.wimberger@kepleruniklinikum.at 
 
 
 
 


